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PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL- SEMAS
EDITAL SEMAS N° 001/2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

A PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA, por meio da Secretaria Municipal de Gestéo
e Planejamento (SEGEPLAN), no uso de suas atribui¢cdes legais, torna publico o Edital
para o Processo de Selecdo de Profissionais com vistas a contratacdo temporéria e
formacdo de cadastro de reserva para atendimento as necessidades de excepcional
interesse publico da Secretaria Municipal de Assisténcia Social para atuagdo no
Programa Incluir do municipio da Serra instituido pela lei n°4243/2014.

1 - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O processo seletivo simplificado de Profissionais para atuarem nos CRAS do
municipio por meio do Programa Incluir, em atendimento as necessidades de
excepcional interesse publico da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, seréa regido
por este Edital e eventuais retificagdes;

1.2 - Nenhum candidato poderé alegar desconhecimento das instrugdes contidas neste
Edital, sendo as a¢des e acompanhamento de sua inteira responsabilidade, desde o
edital de abertura até o edital de convocacao;

1.3 - Alinscrigdo do candidato implicar4 no conhecimento da presente instru¢éo e seu
compromisso de aceitar plena e integralmente as condicbes determinadas por este
Edital e legislaco pertinente;

1.4 - Apés a leitura completa deste Edital, as davidas em relacdo ao mesmo deverao
ser dirigidas junto a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social através do e-mail
processoseletivo.semas@serra.es.gov.br.

1.5 - O Processo Seletivo Simplificado visa a contratacao temporaria por um periodo de
12 (doze) meses podendo ser prorrogado por igual periodo, no interesse da
administragao.

2 - DO PROCESSO DE INSCRICAO:
2.1 - As inscriges serdo realizadas por meio eletronico, devendo o candidato acessar

0 endereco http://selecao.serra.es.qov.br/ no periodo de 12h do dia 11/10/2023 até as
23:59h do 13/10/2023.

2.2 - Nao serdo aceitas inscricdes condicionais, via fax, correspondéncias, ou fora do
prazo estabelecido no item anterior. Apds concluida a inscricdo néo seré possivel fazer
nenhuma alteracéo.
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2.3 - Ao efetuar a inscricdo por meio eletrénico o candidato declara que conhece e
concorda plena e integralmente com os termos deste Edital.

2.4 - E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto
preenchimento dos dados de inscri¢ao.

2.5 - A SEMAS né&o se responsabilizara por eventuais prejuizos causados pelo
preenchimento incorreto dos dados de inscricdo, nem pela inscricdo ndo efetivada por
motivos de ordem técnica, falhas de comunicac¢do ou congestionamento de linhas de
comunicacdo que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressdo dos
documentos.

2.6 - Os candidatos serdo convocados de acordo com 0 humero de vagas e interesse
da SEMAS, seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo, devendo
OBRIGATORIAMENTE, apresentar a documentacdo comprobatoria dos itens
declarados no ato de inscri¢éo, inclusive a ficha de inscrigdo, conforme determina o item
4.3 do presente Edital.

2.7 - Os candidatos classificados nesse Processo Seletivo Simplificado, que vierem a
ser contratados, deverdo estar cientes de que para assumir vinculo com o Municipio no
cargo pleiteado, ndo poderédo enquadrar-se has vedacdes contidas nos incisos XVI, XVII
e 8 10 do Art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, alteradas pela Emenda Constitucional
n°® 19/98 e demais dispositivos legais acerca de acumulo de cargos publicos.

2.8 - S&o requisitos para a inscricao:

|. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il. Ter, na data da convocacédo para escolha de vagas, a idade minima de 18 (dezoito)
anos completos;

[Il. Possuir a escolaridade e requisitos minimos exigidos para o cargo pleiteado;

IV. Possuir documentos pessoais, escolaridade e comprovantes de experiéncia
profissional exigidos neste Edital;

3 -DO CARGO, DAS VAGAS E DA JORNADA DE TRABALHO:

CARGO: Assistente Social

Pré-requisitos: Graduagdo em Servico Social e registro no conselho de classe
devidamente regularizado

Carga Horaria: 30 horas semanais, diariamente de 11 as 17 horas

N.° de Vagas: 09 (NOVE)

Remuneragédo: R$ 3.216,04 + Auxilio Alimentacéo (R$ 650,00)

CARGO: Psicélogo

Pré-requisitos: Graduacgdo em Psicologia e registro no conselho de classe devidamente
regularizado

Carga Horaria: 30 horas semanais, diariamente de 11 as 17 horas

N.° de Vagas: 09 (NOVE)

Remuneragdo: R$ 3.216,04 + Auxilio Alimentac&o (R$ 650,00)

3.1 — O preenchimento de vagas sera feito de acordo com a necessidade da SEMAS
para atender ao Programa Incluir.
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4.DOS CRITERIOS DE PONTUAGAO

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Titulo Pontuacéo
Titulo de Doutor 3 pontos
Titulo de Mestre 2 pontos
Pd6s Graduacéo Latu Sensu / Especializacao 1,5 pontos
Cursos nas éareas de: | duracado igual ou superior a 60 | 1 pontos
Assisténcia Social, familia, | horas
comunidade, processo grupal, =
Cadastro Unico, Elaboracdo de Duracgao de 20 a 59 horas 0,5 ponto
diagnéstico.
Pontuagcdo maxima 8 pontos
EXERCICIO PROFISSIONAL
AREA DE ATUACAO: ASSISTENCIA SOCIAL
Experiéncia Profissional Periodo Pontuacéo
Trabalho na Politica Puablica de|Entre 1 ano e 2 anos 3 pontos
Assisténcia Social — Servicos de|Acima de 2 anos até 3 anos |4 pontos
Protecdo Social Basica. Acima de 3 anos 5 pontos
Trabalho na Politica Puablica de|Entre 1 ano e 2 anos 3 pontos
Assisténcia Social — Servicos de|Acima de 2 anos até 3 anos |4 pontos
Protec&o Social Especial. Acima de 3 anos 5 pontos
Trabalho nas éareas de Saude,|Entre 1 ano e 2 anos 0,5 pontos
Educacéo, Defesa Social, |Acima de 2 anos até 3 anos|1,5 pontos
Administracdo  Publica, Politica|Acima de 3 anos 2 pontos
Padblica para Mulheres, Direitos
Humanos, Trabalho, Emprego e
Renda.
Pontuacdo maxima 12 pontos

4.1 — Para comprovar a experiéncia profissional serédo considerados:

candidato (a), onde tenha prestado servico.

4.1.1 — N&o serdo computadas as experiéncias profissionais anteriores ao ano de 2010.

Cépia da Carteira de Trabalho — pagina de identificacdo com foto e dados
pessoais; registro do(s) contrato(s) de trabalho — OBRIGATORIAMENTE
acompanhado de Declaragéo de atividades desenvolvidas na fungéo exercida
pelo candidato (a) expedida pelo empregador, com carimbo, assinatura e CNPJ;
Documento expedido por 6rgdo da administragdo publica, comprovando o
exercicio na funcdo de Assistente Social ou Psicélogo (departamento de RH ou
Contrato Temporario firmado com a administracao publica), em papel timbrado
com carimbo e assinatura de responsavel pela secretaria, acompanhado
OBRIGATORIAMENTE de Declaracdo de Atividades desenvolvidas pelo
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4.2 - Para fins de pontuacao os cursos apresentados deverdo estar concluidos.

4.3 - Nao serdo computados pontos aos documentos exigidos como pré-requisitos, bem
como nao serdo aceitos, na época da convocagdo, 0s cursos ndo concluidos e
documentos rasurados, incompletos ou ilegiveis e que ndo atendam a legislacéo vigente
na época da realizacdo, sob pena de o candidato ser ELIMINADO deste Processo
Seletivo.

4.4 — Nao serdao computados para efeito de experiéncia profissional declaracdes de
estagio e trabalho voluntario.

4.5 — A mesma experiéncia profissional ndo sera contabilizada duas vezes, bem como
ndo serdo somadas as experiéncias inferiores a 12 meses para alcangar o periodo de
trabalho declarado pelo candidato.

4.6 — Para comprovacgdo de conclusédo de curso (Graduagdo e PoOs-Graduacdo Lato
Sensu, Mestrado e Doutorado) sé serdo aceitos certificados ou as certidbes e
declaracdes de conclusdo de curso, acompanhadas obrigatoriamente do respectivo
historico escolar final;

4.7 - A documentacdo de escolaridade expedida por 6érgdos estrangeiros sO tera
validade quando for revalidada pelo MEC.

4.8 - Na hipétese da ndo comprovacao dos requisitos minimos exigidos para o cargo
pleiteado, o candidato estarda SUMARIAMENTE ELIMINADO deste Processo Seletivo,
anulando todos os atos decorrentes a sua inscri¢ao.

4.9 - Na hip6tese da ndo apresentacdo de toda documentacdo exigida, para fins de
atendimento a convocacéao, escolha de vaga e formalizagdo do contrato, o candidato
sera automaticamente eliminado.

4.10 — Para desempate serdo utilizados os seguintes critérios: maior pontuacdo de
experiéncia profissional, seguido de pontuacdo de qualificagdo profissional, e
permanecendo o empate sera por idade, dando-se preferéncia ao candidato de maior
idade.

5 - DA DIVULGACAO DO RESULTADO

5.1 - O resultado da classificagao parcial sera divulgado no site da Prefeitura Municipal
de Serra: http://selecao.serra.es.gov.br/ no dia 18 de outubro de 2023.

6. DO RECURSO

6.1 Os recursos referentes a este processo seletivo simplificado deverdo ser
apresentados exclusivamente por meio de formulario proprio (Anexo Il), assinados e
submetidos a Comissao Técnica através do e-malil
processoseletivo.semas@serra.es.gov.br, para andlise, no dia 19 de outubro de 2023.

6.2 O resultado final, apos recurso, sera divulgado no site http://selecao.serra.es.qov.br/
no dia 20 de outubro de 2023.
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6.3 No caso de eliminacdo, o candidato tera o prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a
contar da data da eliminacdo, para interpor recurso na Protecdo Social Basica ha
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, junto & Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado.

6.4 Na impetracdo do recurso, ndo serdo aceitos novos documentos para
conferéncia/andlise e/ou alteracdo das informacfes prestadas pelo candidato no
comprovante de inscri¢ao.

6.5 Seréo indeferidos os recursos interpostos por via postal, fax ou correio eletrénico,
ou por outras formas e meios ndo estipulados neste Edital, bem como aqueles que ndo
apresentarem fundamentagdo ou embasamento.

6.6 N&o serdo aceitos recursos fora do prazo previsto.

6.7 O questionamento quanto ao resultado do recurso ndo garante a sua alteracao,
entretanto, se verificados equivocos por parte da Comissao, estes serdo retificados em
tempo.

6.8 Somente o candidato ou seu procurador podera tomar ciéncia do motivo que ensejou
o resultado proferido pela Comissao e, para tanto, devera apresentar o documento de
identificacdo com foto e, quando procurador, a procuracao.

7 - DA CONVOCACAO E DA FORMALIZACAO DO CONTRATO

7.1 Todos os candidatos classificados e convocados neste Processo Seletivo deverao,
obrigatéria e impreterivelmente, manifestar interesse, no periodo e horario definidos em
Edital de Convocacao disponivel no site http:/selecao.serra.es.gov.br/ e encaminhar
OBRIGATORIAMENTE, via http://prefeiturasempapel.serra.es.gov.br/portal/login.aspx,
a documentacdo comprobatéria da qualificagdo profissional declarada no ato da
inscricdo, a ficha de inscricdo gerada pelo sistema e 0s seguintes documentos:

. Registro Geral — RG

. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF

. Certidao de Regularidade do CPF (site da Receita Federal)

. PIS/IPASEP

. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS

. Titulo Eleitoral

. Declaracéo de Quitacdo Eleitoral expedida pelo site www.tse.gov.br

. Certificado de Reservista, para 0 sexo masculino.

. Certiddo de Nascimento ou Casamento (se Casado)

10. Certidéo de nascimento dos filhos

11. Comprovante de Residéncia Atual

12. Diploma ou certiddo de conclusdo de curso de graduagéo de nivel superior de
acordo com o cargo pretendido;

13. Registro do Conselho Regional de Classe - ES

14. Atestado de Regularidade (Declaracdo de Nada Consta Emitida pelo Conselho)
15. Atestado de Aptidao Fisica e Mental emitido por Médico do Trabalho.

16. Atestado de bons antecedentes criminais (apenas os expedidos pela Policia Civil).
17. Uma Foto %
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18. Comprovante de Conta Corrente — Banestes, Banco do Brasil ou Caixa Econémica
19. Certiddo Negativa da Justica Estadual expedida pelo site: (Civel e Criminal) (12 e 22
Instancia civel e criminal)

7.2 Podera ser anulada a qualquer tempo a inscricao ou contrata¢do do candidato desde
que sejam identificadas falsidades nas declara¢des ou irregularidades nos documentos.

7.3 Caso o candidato ndo assuma exercicio na data estabelecida no contrato, este sera
tornado sem efeito e o candidato estara SUMARIAMENTE ELIMINADO do Processo
Seletivo.

7.4 Sera automaticamente eliminado do processo de seletivo o candidato que nao
apresentar os documentos exigidos, conforme previsto neste item.

8 - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

8.1 - Este Processo Seletivo tera validade de doze (12) meses podendo ser prorrogado
por igual periodo, no interesse da administragao.

8.2 - A aprovagéo neste processo seletivo simplificado néo assegura ao candidato a sua
contratagdo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de
classificagdo, conforme a necessidade da administragéo, durante prazo de validade do
presente Edital.

8.3 - O candidato que assinar contrato de prestacdo de servigo por tempo determinado
com este Municipio fica ciente de que estara sujeito a Avaliagdo, em qualquer época,
realizada pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

8.4 - A avaliacdo de desempenho do profissional contratado na forma deste Edital,
guando for evidenciada a insuficiéncia de desempenho profissional ou ma conduta,
acarretara rescisao do contrato, respeitada a legislacéo vigente.

8.5 - Os candidatos estaréo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho bem como
a atuar nas localidades de necessidade determinado pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

8.7 - Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste
Edital.

8.8 - Os casos omissos serdo analisados pela Comissdo deste Processo Seletivo
Simplificado.

PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA/ES, 10 DE OUTUBRO DE 2023.

CLAUDIA MARIA DA SILVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
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ANEXO |

ETAPAS DATAS

Edital de abertura 10/10/2023
Inscri¢cOes online 11/10 a 13/10/2023
Resultado da classificacdo Parcial 18/10/2023
Recurso 19/10/2023
Resultado do Recurso 20/10/2023
Homologacéo do resultado final 24/10/2023

Edital de Convocacéao 25/10/2023
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ANEXO Il
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
Solicitagcdo de Recurso — Edital n° 001/2023

Cargo:

A Comissao do Processo Seletivo Simplificado,

L R ,
CPF e candidato(a) no Processo Seletivo Simplificado,
classificado (a)em ........................... lugar, venho respeitosamente requerer:

Nestes termos, pecgo deferimento.

Serra, de outubro de 2023

Assinatura legivel
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PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)
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